Allegato 1) all’Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle r
“"Fondo per la riorganizzazione e [efficienza gestionale” peH

autonomie locali — area non dirigenziale, sottoscritto in data 25 g;fannaio 2012.

1.

- ALLEGATO 1)
Infroduzione dellAllegato N} -
al GCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 -

ALLEGATO N)
NORME DISCIPLINARI

Att. 1
Obbiighl def dipendente

Il dipendente conforma ia sua condotta al dovere costituzionale di servire Amministrazione con

impegno e responsabilita- e di rispettare 1 principl di buon andamento Imparzialita dellaitivita

2.

amministrativa, anteponendo il Hspetto della legge e l'nteresse pubblico aglifinteressi privatt propri ed
ailrul, ' S _

comportamento allegato af CCPL 2002-2005 di data 20,10.2003 (Allegato N/

3.

it dipendente adegua il proprio comportamento a quanto ;-c?ntenuto nel codice di

In tale spacifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire Ia_mfrgliore qualita del servizio,

il dipendente deve in parlicolare;

a)

e)

)
- h}

Qi ‘o Wb 1T 0

collaborare ¢on diligenza, osservando le norme det contratto, le dispoéiiloni per l'esecuziohe e la’

disciplina del lavoro impartite dall Amministrazione anche In relazione allg norme vigenHi in mataria
di slcurezza e di ambisnte di lavoro: ' -

rispettare il segreto dufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme del singoli ordinamenti;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficjo; -

nei rapporti con i citadino, fornire tutte le Informazioni cul abbia titols, nietirispetio delle disposiziont
in materla di trasparenza e di accesso al'atlivit amministrativa previsth dalle norme del singoli
ordinament], dai regolamentl attuativi della stessa vigenti nell Amminisifazione nonché ativare le
disposizionl del'Amministrazione in ordine al duigs. r. 443/2000 e al D.P;R. n. '445/2000 In tema dl
autocertificazione; . .
rispettare Yorario di lavoro, ademplere alle formalita previste per Ja rilevazione delle presenze & non
assentarsi dal luogo df lavoro senza lautorizzazione del responsabile di servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapportl Interpersonall e con gll dtentl condotta uniformata
a princlpi di corretiezza ad astenerst da comportament! lesivi della dignita:della persona;

non attendere ad occupazioni & ad attivita che ritardine il recupero psico-fisico In perlodo di malattia
od infortunio; :

eseguire gli ordint Inerent! allespletamento delle proprie funzioni o mansionl che gli siano impatiti
dal superiorl. Se ritiene che fordine sfa palesemente. lllsgittimo, . il| dipendente deve farne
fimostranza a ¢hi tha Impariito, dichiarandone le ragioni; se fordine & finnovato per iscritto ha il
dovere di darvl esecuzione. il dipendente non deve, comunque, esegulré l'ordine quande l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo, segnalandelo aliufficio Ispettivo
delfEnte; : :

. Vigilare sul corretio esplstamento dell'atilvita det personale sottordina‘t& ove lale compito rientri

nelle propris responsabilita; . :
avere cura dei locall, mobill, oggettl, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi 3 i affidati;
non valersi di quanto & di proprieta dell Amministrazions per ragioni che ndn stano di servizio:
nen chieders né accettare, & qualsiast titolo, compenal, nonchs, salvaquelil d'uso ¢ di modico
valore, regall o altre utliith In connessione con la prestazione lavorativa;
osservare scrupotosamente le disposizioni che regolano accesso ai locall delllAmministrazione da

parte del personale e non introdurre, salvo che non siano dsbitamente autorizzate, persone -

estranee allAmministrazlone stessa In locali non apertt al pubblico;

isorse del Fondo denominato
il personale del compart




P) comunicare all'Ammlpistrazione la propria residenza e, ove non coincidéri 8, la dimora temporanea,
nonché agnl successivo mutamento deile slesse; o '

q) in caso di malatfia, dare tempsstivo avviso allufficio di apparténétanza, salvo comprovato
impedimento; o
1) astenersi dal partecipare alladozione di decisiont o ad aftivita S che possano coinvolgere

direttamente ¢ indirettamente interessi finanziarl o non finanziari propri oiti parsnti fino al 4° grado
o conviventf; ;

s) parteclpare a corsi di formazione;

O presentarst in servizio in condizioni confacenti alle funzioni che & chiamald a svolgare;

u) informare FAmministraziona di essere stato rinviato a giudizio o che el suoi confronfl & stata
esercitata I'azlone penale nonche del successivi sviluppi del procedimento penale.

Art. 2
Obbligo delfa divisa
1. it personale & tenuto a vestire I'uniforme fornita dali'Amministrazidné, sacondo le disposizioni
stabilite dal’ Amminlstrazione medesima, : ‘
2, L'’Amministrazione stabilisce le categorte di personale tenute a vestiré Puniforme, ia foggia della

divisa e git effetti di vestiarlo che la compongono. La loro durata minima; il jloro rinnovo e la data di
consegna e Veventuale manutanzione sono stablliti d'intesa con le organizzazioni sindacali.

- A3
Molestie sessuall
1. A dipendenti si applica i Codlce di condotta contro le molestle sessusli di oui alfAllegato /2 al -
CCPL 2002-2005 di data 20,10.2003, 1
,/ :
A4
Mobbing :
1. It fanomeno del mobbing & inteso come forma di viclenza morals &'psichica in occasione di -

lavoro - atluato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nef confronfl Wi un lavorators, Esso &
carailerizzalo da una serie di attl, attegglament! o compartamenti, divers| ¢ ripetuti nel tempo in modo-
sistematico ed abituale, aventl connotazion] aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un
degrado deile condizioni di lavoro, idoneo a compromettere 1a salute o la professionalita o fa dignita del

lavoratore stesso nell'ambito dellufficio di appartenenza o, addlrittura, tale da escluderlo dal contesto
lavorativo di riferimento. i :

2. tn relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzions del Parlamento Etrropeo
del 20 settembre 2001, riconoscono la necessitd di avviare adeguate ed opporiune Iniziative al fine di
contrastare la diffusions di fali siluazloni, che assumono rilevanza sociale, noncha di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica @ mentale dé! lavoratore interessato e,
pill in generale, migliorare la qualita e la slcurezza delfambiente di lavoro. | :

3 Sono istitulti, con le modaiita di costifuzlone e di funzionamento & nel limitt previstl dalfart. 11
{"Part opportunita™} del CCPL 2002-2005 4! data 20.10.2003 e s.m., specifici Comitati Parltetici, con |
seguenti compili; ‘ . o

a. raccolta dei dali relativi allaspetto quantitativo e qualitativo del fanomeno del mobbing in
relazione alle materle di propria competenza; : _ :

b. Individuazione delle possibili cause del fenomeno, con parlicolarg riferimento afla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavaro o fattori organizzativl e gestlonali ¢he possanc determinare
finsorgere di situazionl persecutorie o di violenza morale; "

"¢ farmulazione di proposte di azloni positive in ordine alla prevenzions e alla repressione delle

situazioni di criticita, anche 2! fine di realizzare misure di tufela del dipendente interessato; /L

d. formulare propeste per la definizione def codici di condotta.

4, Le proposte formulate dat Comitati vengono presentats alle Amm[hiétraz{onl per | consaguenti
adempimenti, fra | quali rientrano, In particolare, la costituzione ed i funzionamento di sportelll dl
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ascolto, nel'ambito delle sirutture esistent], Mstituzione della figura del consiigg_lierefeonsigllera di fiducia,
nonché la definizione del codict, sentite le arganizzazioni sindacali rappresentative. -

5. In relazione all'ativitd di prevenzione del fenomeno di cui al comma|3, | Comilati valuteranne
Fapportunita di attuare, nelfambito dei plani generali per fa formazione, Idongl interventi formativi a di
agglomamento del personals, che possonc essers finalizzal, fra I'altro, al séguenti obiottivi: ‘
a. aifermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della graviia
del fenomeno e delle sue conseguenze individuai & sociali; o
b. favorire la coesions e Ia solidarieta del dipendenti, aftraverso una pily specifica conoscenza dei
ruoli e dells dinamiche interpersonali alfinterno degll ufficl, anche| al -fine di incentivare il
recupero della mollvazione e dellaffeziohe allambiente lavorativo da farte del personale.

6. I Comitali sono costituiti da un componente designato da clascina delle organizzazioni
sindacall di comparto rappresentative e da un pari numero di rappresentant';':deil'Amministrazionali. |
Presidente del Comitato viene designato fra | rappresentanti del'Amministiazions ed il Vicepresidents
dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente effetiivo & previsto uh components supplente.
Ferma riraanendo fa composizione paritetica del Comitati, di essi fa parie anche un rappresentante del
- Comitalo per le pari opporfunitd, appositaments designato da questultime, allo scopo di garantire it
raccordo tra le atlivita dei dus organismi. .

7. Le Amministrazion! favoriscano foperativita del Comitati e garantisconp tutti gli strument| idonsi
al loro funzionamento, compresi i permessi necessari a partecipare alle riunioni, su richiesta del
Presidente. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ognt mezzo, nelfainbito lavorativo, 1 risullati
del lavoro svolto dagll stesst. [ Comitati sono tenuti a svolgere una relazione'annuale sulfattivita svolta.

8, I Comitati. di cui al presente arficolo rimangano in carica per la dufata di un guadriennio e
comunque fino afla coslituzione del nuovi. | componenti del Comitati: possono essere rinnovali
nell'inc;'xrico per un salo mandato. - :

: Art. 5 _
Sanzionl e procedure disciplinarl

1. Le violazlonl, da parte del lavoratorl, dei doveri disciplinail negli articoli- 1, 2, 3 @ 4 del presente
Allegato Nj, danno luogo, secondo la gravita dellinfrazione, alf'applicaziond delle seguenti sanzioni
disciplinark: ' :

fichiamo verbale;

richiamo seritto (censura); - _

muita con importo hon superiore a quative ore di retribuzions:
sospenstone dal servizio e dalla retribuzione fino a dieci glornf; _ '
sospensione dal servizio e dalla refribuzione da undict glorni fino ‘ad un massimao di novanta
glomi; : :

licenzlamento con preavviso;
licenziamento senza preavviso.

-
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2, Seggstto competente per lirrogazions della sanzione disciplinare del richiamo verbale & il
dirigente della struttura dl apparienenza de! dipendente. In tale caso]il dirigente, convacato
tempestivaments Ii dipendente In presenza del capo ufficio o del coordinatore; gli contesta verbalmente
I'nfrazione circostanziando i falto addebitato e, laddove non titenga idoneé lj? eventuali giustificazlont,
ne splega [ motivi ¢ le esorta al puntuale rispetto delle disposizion! violate. Dl richiamo verbale viene
tempestivaments data circostanzlata comunicazione scritta alla strultura’ ¢ompetente In materia di
personale al finl delfinserimento nel fasclcolo personale del dipendente; talé|comunicazione & inviata
per conoscenza anche al dipendente Interessato. Per le restant! sanzlonl disc|plinari provvede invece il
dirigente della struttura competente in materia di personale previa contestazions soritta detfaddebito.

3.-  Salvo quanto previsto dal comma 2, i dirlgente della struttura in cui ii dipendente favora, entro 5
glomi dalla notizia, segnala, alla struttura competente in materia di personiale, indicando ta data di
relativa acquisizione, i fafti da contestare al dipendente, opportunamente circpstanziati e documentali,
per llstruzione del procedimento disciplinare. n caso di mancata segnalazions entro il termine predetio
sl dara corso all'accertamento delia responsabilitd del soggetto tenuto alla cor




4. Salvo it caso di archiviazione della segnalazione per manifesta infondatezza degli addebiti,
inesistenza del falti addebitai o carenza dei presupposli, la skruttura; competente in materia di
personale procede alls contestazions scritta dell'addebito, che deve basarsi ﬁu tiscontri obigttivl, entro
40 giomi dalla data di ricezione della segnalazione del dirigente ovvero dalla-data in cul la struttura
procedente abbla allrimenti acquisito la notizia delavvenuta infrazione. A?sfe{‘?uito della contestazione

delfaddebilo, I dipendents interessato & canvocato, per Iscritto & con un preawviso di almeno 20 glorni,
per faudiziene. . o ’

5. Il dipendente pud farsi-assistere da un procuratore o da un rappresentante dell'associazicne
sindacale cui sgli aderisce o conferisce mandato. Ove il dipendente, in gfcaf'so di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente all'audizione, o stesso, entro il
termine fissato dalla struftura competente In materia di personale, pud tempestivamente chiedere un
rinvio. I} dipendents che non intenda presentarsi all'audizione pud inviare‘una memoria scrilta con le

proptie controdeduzioni entro il giormo stabilito per Paudizione.

8, La struttura competente in materia d personale, sulla base degli acc rtarnenti effeltuat] ¢ delle
controdeduzioni addotte dal dipendente interassato in sede di audizione o nel&e proprie memorle, iroga
la sanzione applicablle nel rispetto del principi e critert di cui alfart, 6. Nelicaso in oyl sla accerlata

lnfondatezza o lirrilevanza degll addebitl ovvero Pinesistenza dei fatti a’fondamento degl stessi, il

titolare della strutiura dispone motivatamente I'archiviazione del 'prccediméhto, dandone tempestiva
comunicazione alf'interessato. In ogni case il procedimento disciptinare st donclude enfro 120 glorni
dalla data di prima acquisizione della nofizia dellinfrazione, anche se|avvenuta da parle del
responsablle della struttura in cui il dipendente lavora. - .

7. Per le Infrazion] puniblli fino al massime delia: sospensions di 10 g| i e, in ogni caso, per i
procedimenti disclplinari riguardantt personale con rapporto a termine, il termine di preavviso per
F'audizione e il termine di conclusione del procedimento sono rispeltivamente rdotti a 10 e 80 giornk

tale ultimo termine decarre, in deroge a quanto previsio daf comma 6, dalla data dl contestazione
dell'addebito, :

8, Qualora, per grave e oggettivo iImpedimento del dipendente, si siaieriﬂcato un differimento
superiore ai 10 glorni del termine fissato per Paudizione, Il termine per la cantfusione del procedimento
disciplinare & prorogato In misura corrispondente al differimento, | differimento pud essere disposto per
non pit di due volte nelfambito del procedimento disciplinare. s

8. Laviolazione def termini previsti dal presente articols, ad eccezione’ d[ tjuello indicato al comma

- 3, comporta, per FAmministrazione, la decadenza dall'azione discipiinare, ovyero, per il dipendents, la

decadenza dall'esercizio del divlito di difesa,

10. Nelfambite del procedimento disciplinare, le comunicazion destinate al dipendente sono
effeftuate tramite la posta elsttronica cerlificata, se Il dipendente dispone di idonea casella di posta, la
consegna a mano, ovvero tramite I'utilizzo di un numero fax, di cui egli o il|suo procuratore abbia la
disponlbilitd, -per le comunicazionl successive alla contestazione d’addebit 0, infine, altraverso Ia
raccomandaia postale con ricevuta di ritorno. : " :

11. - Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & conserzfﬁtf
Istruttori riguardantt il procedimento a suo carico, Si applicano, in quanto ¢orm

7 tibill, le disposizioni sul
diritto di accesso ai dacumentl amministrativi di ol afla 1p. n. 23/1992 4 relativo regolamento di
attuazione. :

amministrazionl pubbliche Informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttorla non determina la sospensione del procedimenton
termini, : :

13 Non pub tenersl conto delle sanzioni diseiplinari decors! due anni déilé loro appilcazione.

12, Net corso dell'isiruttoria, la struitura competeﬁt‘e T materla di persérj_l\e_ put acquisire da altre

it differimento del relativi

14, | proWedImanﬁ dl eui at comma 1 non sollevano Il lavoratore.da événtuali altre responsabilita
nelle quali egh sia incorso, , :

a tempo determinale anche successivamente alla scadenza de! termine e

_ sanziohe & eseguita in
caso di cosfituzione di nuovo rapporto di lavoro, La sanzioné de

mento si converte nella

18, f procedimento disciplinare pud essere attivato nei confrontl di persfur}fﬂe assunto con cantratto
1

licenzi:

l'accesso a tutli gli atti

o AS
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* canceliazione dalla graduatoria per successivi ingarichi, previa comunicaziohe scrilta delia decisione

adottata.

16.

In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa & prevista ta sanzione del

licenziamento o se comunque & Stata disposta |a sospensione cautelare dal|servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente arlicolo e le determinazioni
conclusive sono-assunte ai finl degli effetti gluridici non precius! dalla cessaziohe del rapporto di lavoro.

17,

In caso di trasferimanto da! dipendente, a qualunque titclo, In alira arr ministrazione pubblics; il

procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & applicata presso Pamministrazione di
destinazione. In tall casi 1 termint per la contestazione delladdebito ‘oi|per la conclusiona del

" procedimento, se ancora pendenti, sone interrofti e riprendono a decarrere dalla data del trasferimento.

5.

Art, ¢
Codice disciplinare -

Nel rispetto del principio di gradualiita e proporzionality delle sanziénfl,, In relazione alla gravith

della mancanza, il tipe e Fentitd dl clascuna delle sanzioni sone determinall in relazione ai seguenti

criteri generali:

a.
b.
c.
d.

a.,

2.
riferime:

3.

Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unlca azlof

intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, Impruderizd o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della pravedibiiita dellevento; :

rievanza degli ohblighi violati, H I
responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendeite;
grade di danno o di pericolo causato allAmministrazione, agh utenti e a terzi ovverc al
disservizio determinatosi;

susslstenza di circostanze aggravantt o altenuanti, con particolare riguardo al compartamento

del lavoratore, al precedenti disciplinarl nelfambito de! biennio ‘previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utentl; :

concorso hella mancanza di pilt lavorator! in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi da 4 a 6, gid sanzionate nel biennio di

nto, anche se trattasi di infrazioni disciplinari non della stessa natura, gomporta una sanzione dt
maggiore gravita tra queile previste nell'ambito dsi medesimi commi. o ,

e od omissione o con plis

azlont od omissioni tra loro coflegate ed accertate con ur: unico procedimento,|& applicablle la sanzione
prevista per la mancanza pilt grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4,
imporio

critert di cui af comma 1, per;

a.
b.

G,

La sanzione disciplinare dat minimo del richiamo verbale 6 scriltofél massimo della multa, di
part & quattro ore di relribuzione, s applica graduando Fentitd dslle sanzioni in relazione ai

inosservanza delle disposizioni di servizio, anche In tema di assel Zze per matatiia, nonché
dell'orario di lavoro;

condotta non conforme a principl di corretiezza verso altri dipendenti o nel confronti del
pubblico; | o

negligenza nell'esecuzione del compitl assegnatl, nelta cura del 18call e dei benl mobili o
strumenti affidall o sul quall, in relazione afle proprle responsabilita, & debba espletare azione
di vigllanza; - ) :

inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni'
ove non ne sia derivato danno o disservizio; :
rifiuto di assoggettarsi a visite personall disposte a utela del patrimdnio deli Amministrazione,
nel rispetto df quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300/70;

di sicurezza sul lavoro,

insufficiente rendimento, rispetto al carichi di lavoro e, comunque, nelfassolvimento dei compttl '

assegnati; :
svolgimento di attivitd lucrafiva al di fuort del'orarle di lavor
dell Amministrazione di appartenénza o in violazione dei refalivi limith;;
violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedentt;

, Sehza autorizzazione

‘mancata tempestiva Infarmazione all'Amministrazione df essere statd rinviato a gludizio o che

‘nei propri confronti & staia esercitata 'azlone penale nonché dél successivi sviluppl del

g et

procedimento penale,

y 4

;




€

L'impc_)rto delle riten‘ule par multa sarg introiiato dal bitancio dell‘Amministra'Ezf ne e destinato ad altivita
soclali a favors def dipandentl. La muita & detralta nella sua somma’ lorda dalla refribuzione netta
speitante e non riduce gli imponibili previdenziali e fiscali, T

B, La sanzione disciplinare della sespensione dal servizio con privaziong della retribuzione fio ad
un massimo di disci giorn, si applica graduando Fentita della sanzione in ralazione ai oriterf di cuf al
comma 1, per:. L
a. recidiva nelile mancanze previste daf comma 4, che abblano com
massimo dalla multa; :
b. particolare gravita delle mancanze previste al comma 4; -
¢ assenza inglustificata dal servizio o arbitraric abbandono dello stesso per un perlodo fino a
nave glomi, salvo quants previsto dal comma-7 lett. &), n tall ipotesi, l'entita della sanzione 2
determinata in relazione alla durata delfassenza o delfabbandons del servizio, al disservizio
~determinatosi, alla gravita della violezione del doveri del dipendente, agli eventuall danni
causati all'Amministrazione, agll utenti o a terzi; nei casi di particalare gravita & applicabile la
sanzione di cul al stiecessivo comma; .
d. Inglustificato ritardo, non superiore a dieci glorl, a trasferlrsil nella sede assegnata
dall’ Amministrazione; : 1.
e ;s\;olgimlemo di altivitd ehe ritardino 1l recupero psico-fisico durante|lo stato di malattia o di
nfortunio; :
f. comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosl ¢ diffamatori nei confrontt di altri dipendenti o
degli utenti o di terzt; alterchi con vie di fatte negli ambienti di favero, apche con utenti o terzl:
. g. manifestazioni ingiuriose nel confrontl del’Amministrazione, salvo che siano espressione dalla
liberta di pensiero, af sensi dellart. 1 della legge n. 300 del 1970; :
h. atti, comportamentl o molestle, anche di carattere sessuale, che sian
persona; . ‘ :
I, sisternatici e refterati atii o comportament! aggressivi, ostili & denigratori, che assumono forme
di violenza morale ¢ di persecuzione psicologica nei confrontt di un altio dipendente;
j- viclazione di obblight di comportamento non ricompresi specificatamente nelle leftere
precedenti da cul sia derlvato disservizio ovvero grave danno o pericolo allamministrazione o a
{erzi, . :

ortale l'applicazione del

lesivi della dignita della

8. La sanzione disciplinare della sospensions dal servizio con privaziong della retribuzione da 11
giornl fina ad un massimo df 90 gloml st applica per:

a) recidiva nel bisnnio nelle mancanze previste nel comma precedente guando sia slata comminata la
sanzione massima; 1 -

b) mancanze praviste nel comma precedente che presentine caratteri di parlicolare gravita;

¢} oceultamento, da parfe del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatli e
circostanze relativi ad iflecito usa, manomissione, distrazione o softrazidne di sorme o beni di

, periinenza delfAmministraziona o ad ess! affidati; _ o

d) persistente insufficlente rendimente o fattl, colposi o dolosi, che dimosifine grave incapacity ad
adempiere adeguatamente agit obblighi di servizio; , :

) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti ¢ comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
precurargil un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f} gravi atll, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che sianT lesivi della dignita della
psrsong; :

g) ingiustificato rifiuto, da parte de! lavoratore dlipendente a conoscenza, per ragionl di ufficlo o di

- servizio, di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, della collaborazlone

" richiesta dall'autorita discipfinare procedents, anche se di amminisirazione|terza rispetto a quella di
apparienenza, owvero resa di dichiarazioni false o reticenti. In tall casi fa §anzione non pué essere
superlore a quindlci glomi di sospensione in refazione alfa gravitd dellillecito contestate al
dipendente; : : _

h) mancato esercizio o decadenza daffazione disciplinare, dovuil ailomiséione o al ritardo, senza
giustificato motivo, di atii del procedimento disciplinare o a valutazioni sulliinsussistenza deil'lllecito
disciplinare irragionevoli o manifestatamene infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e
palesa rilevanza disciplinare. In tale caso la sanzione della sospensione & proporzionata alla gravita
dellinfrazione non perseguita, da un glorno e fino ad un massime di 90 giornl in relazione alle
Infrazloni sanzionablli con il licenziamento; S _

i) condanna dslla pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazions, da

parte del [avoratore dipendents, degli obblighi concsrnenti ia prestaziche lavorativa, - stabiliti da

norme legislatlive o regolamentari, dal coniratto collettive o individuals| da attl e provvedimenti

i




dellamministrazione di appartenenza o dai codici di comportaments; ly tale caso, ove gid non
ticorrano - | presupposli per Papplicaziona. di un'altre sanzione digciplinare, & irrogata la
sospensione dal servizio da un minimo dl tre gioral ad un massimo dL(9C glorni, in proporzione
allentith del risarcimento. . : - '
il periodo di sospensione infeso quale sanzlons disciplinare neile diverse 'jerfiita previste dal presente
comma o dal comma precedente non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio, della
" progressione giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza|e previdenza o riduce
proparzionalmmente le faria. _ -
I dipendente sospaso dal servizio & private della ratribuzione fino al decimo giprmo, mentre, a decorrere
dallundicesimo giorno, viene corrisposta allo stesso una indennitd part 4| 50% della retihuzione

fondamentals e gli assegni del nucleo famiflare con esclusione dalle indennitd fisse e continuative di cui
alfart, 88 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m. : ‘

-

7 La sanzione discipiinare del ticenziamento con preawviso si applica pen:

a assenza priva di una valida glustificazione per un numero di giorni] anche non continuativi,

~ superiorl @ nove nel corso degli uitimi 10 annt ovvero mancata Tipresa del servizio, senza
glustificato motiva, entro il termine fissato dallamministrazione; ' :

b. recidiva plirima, per la terza volta nel biennio, nelle mancanze previste ai corami 5 e 6, anche

. se di diversa natura, o recidiva semplice, nel biennio, In una stessa mancanza tra quelie
previste nei medesimi commi che abbia comportato fapplicazione dejla misura massima dalla
sospensione ivi rispettivamente prevista. E’ fatto salvo quanto contemplato dal comma §;

¢. persistente insUfficlents rendimento o faiti che dimostrino grave incapacitd ad ademplere
adeguatamentes agli obblighi di servizio; ' o _

d. recidiva, nel biennio, anche nel confrontl di persona diversa, di sigtematicl e reiterati atti e
comportamenti aggressivi, oslill e denigratori e di forme di viclenza morale o di persecuzione
peicologlea nel-confronti dl un collega al fine di procurargli un danfio In ambilo lavorativo o
addirittura di escluderlo da! contesto lavorativo: | '

¢ Inglustificato rifiuto dal trasferimento disposte dall’Amminisirazione pef riconosciute & motivate
esigenze di servizio, nel rispetio delle vigenti procedure in relazione|alla tipologla di mobiliia
attivata; o

£ recidiva, nel biennio, di attl, comporiamenti o molestle, anche dl caraftere sessuale, che siano
lesivi della dighita delfa persona; - .

g delilic che, commesso fuori del servizio & non attinente in via direfta 4l rapporte di lavoro, non

" ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

h. violazione dei doveri di comportamento non ricampresi specificatamente nelle leftere
precedentl, di gravita tale, secondo | ciiteri di cul al comma 1] da non consentire Ia
prosecuzione de! rapporto di lavore. ’ :

T 8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso sl appiica per:

a. faisa attestazione, in piti di una occasione, di presenza in servizio mediante alterazione del
sistemi di rlavazione delle presenze o falli e comportamenti fraudolenl tesl alfelusione del
sistemi di rilevamento elettroniol della presenza e delforasio o manomissione dei fogh di
presenza o delle risultanze anche caracee degli stessl, La stessa sanzione st applica anche
net confronti di ¢hi dolosamente avalli, aluti o permetta tali atti o comportamenti; certificazione
medica falsa o attestante falsamente uno stato di malatiia; .

b. falsith documentali o dichiarative al fin} ¢ nell'cocasions dellinstaurazione del rapporto di lavoro
in sede di assunzione ovvero di progressioni di carriera; :

o gravl e plurime condotte, nellamblente di lavoro, nel confronti di|altri dipendentl o terzi,
aggressive 0 moleste — anche dl caraltere sessyale - o minacciose o Ingiurlose o comungue
lesive deli'onore e della dignitd personale altrul; : '

d. recidiva, nel biennio, di alil, comportamentl o molestie, anche|di carattere sessuals,
gravemente lasivi della dignith delia persong; s ‘

e. commissione In gensre, anche hei confronti di terzi, di falti oja}si dolesi, c¢he, pur non

costituendo illeciti di rilevanza penals, sono dt gravita tale da non cé sentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro; :

-f.  condanna penale definitiva con la quale sla stata disposta linterdizicne perpetua dal pubblici
uffict oyvero l'estinzione del rapporto di tavoro, in particolare nelle ipotesi previste dailart. 32
quingules c¢.p. vale a dire in caso di condanna non inferiore al ire- aant di reclusions per | delfittt
di: peculato non momentanso {art. 314, primo comma c.p.), concussigne {317 ¢.p.),-corruzione
{arit. 318, 319 e 320 c.p.), corruzione in atti giudiziarl (319 ter). In tall dast, al sensi dell'art, 5, ¢,
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4, ). n. 97/2001, delfestinzions del rapporto di lavoro & daig motivaty cormunicazione scritta al
lavoratore senza it ilspetio delle forme proprie del procedimento distiplinare; -
g. delitti e misure di prevenzions previsti dall'art. 15, lelt. da a) ad ), I.;n.?155f1 990, dail'art. 94, ¢. 2,
d. [gs. n. 267/2000 nonché dalfart, 3, comma 1, della legge n: 97 del 2001, vale a dire:
associazione dl tipo mafioso (art. 416-bis c.p.); defitto di associazipne finalizzata al traffico
illecito di sostanze stupefacentt o psicotrope (art. 4, D.P.R. 30971990), dslitto di cul alfart. 73
del D.P.R. cit. concernente fa produzione o 1 trafflco di delte sostanze, daliffo concernente la
fabbricazione, Mmportazione, l'ssportazione, Ia vendita o cessione, ‘nancha, se la pena lrrogata
non sia Inferiore a 1 anno, il porto, Il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti nenché il delitto di favoreggiamento personale o reale ¢ mmesso in relazione al
predstli reati; peculato non momentaneo (art. 314, primo commailc.p.), peculato mediante
profittc delferrore altrul (art. 316 c.p.), malversazione a dannd dello Stato {316-bis),
concussione (317 ¢.p.), corruzione (artt. 318, 319 & 320 ¢.p), corruzione in alti giudiziari (319
ter); delitto-non colposo se sia statg inflitta 1a reclusione di almeno 2:anni; applicazione di una
misura di prevenzione con provvedimento definitivo per presunta apparlensnza ad una dalle
- associaziond di cui allart. 1, 1. n, 5751965 ¢ s.m.. Resta fermo guanto sopra previste alla lett,

h.  altei gravi delitti commessi in servizio, oppure delitti dolosi, che, sappur commessi al di fuoti del
somvizio, abbiana una diretla incldenza sullo svoigimento dal rapporte di lavoro non
consentendone la provvisoria prosecuzions; 4

i. defiito commiesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di
Iavo% non ne consenta neanche prowisorlamente la prosecuzishe per la sua specifica
gravita, - : : '

g, Al sansl e per gl effelt! defl'art. 50, ¢. 2, Lp, n. 71997 e s.m., i co ice disciplinare di cul al
presente arficolo ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Provincia, :

10. 1t codice disciplinare entra In vigore dal quindicesimo gioro stgcessivo a duelio della
pubblicazione. ‘

Art.7 - A
Msssa in disponiblilta per accertata inefficlenza o incompetenza professionale

i Fuert dai cas! previst! dall'art. 6, ¢. 6 leit. i, il lavoratore, quandoikagiona grave danno al
normalé funzionamento dellufficio di appartenenza, per inefficlenza o Mcdmpetenza professionale
accertata dallamministrazione, & collocato in disponibitita, alfesite del précadimento disciplinare che
accerta tale responsabiiitd, e si applicano nei sual confronti le disposizioni in materia di messa in
disponibilita di cul al regolamento richlamato dallart, 9, ¢. 1 lett. a della Lp. n.{7/1897. 1l provvedimento
che definlsce il giudizio disciplinare stabllisce anche le mansiont e la qualifica per le qualf pud avvenire
F'eventuals ricallocamento, Durante if periodo nel quale & collocato in disponibilita, § lavoratore non ha
diritto-di percepire aumenti retributivi sopravvenuti. ' 1

. Art. 8 .
Determinazione concordata deila sanzione -

1. La struttura competente in materia di personale el dipendents, in?via concliiativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione dlaciptinare da appligare,

2 La sanzione ccnéordamer_lte determinata in esito alla procedura conéiliativa di cut af comma 1
hon & soggetta ad Impugnazlone. . 5

procedura nei cingue giorni successivi alla data fissata per laudizione del digendente. Dalla data della
proposta sonoc sospesi i termlini del procedimento disciplinare. La proposta defl'autorita disciplinare o
del dipendente & tuttl gli altri atli della procedura sono comunicatl altalira parte con le modealita di cui
al'art. 5, 0. 10. - :

3. Llaulorita disciplinare compatente o It dipendente pud proporre all’a‘lt%g parte Pattivazione defla
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4. ~ la proposta di attivazione della procedura deve contenere una sénf*maria prospattazione dei
fatli, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla mistra della sanzione ritenuta
applicablle net miti previsti dal comma 2. La mancata formulazione delta:proposta entro it termine di

cui al comma 3 comporta la decadenza delle perti daila facolta dl aftivare lteriormente ia proceduta
conclifativa . : '

entro i § glomi successivi al ricevimento della proposta, con le modaliita d} Gt all'art. 5, c. 10. Nel caso
di mancata accettazione enfro il suddetlo termine, dalla scadenza dello stésse riprende il decorso dei

termini del procedimento disciplinare. L.a mancata accettazione comporta I decadenza dells parti dalla
possibliita di attlvare ulteriormente la procedura concillafiva. L J
t

5. La disponibilita della controparte ad acesttare la procedura conciliativz' deve essere comunicata

8. Ove [a proposta di altivazione della précedura concliiativa sia acc@ati a, Pautoritd disciplinare
competente conveca nel cinque glomi successivi 1t dipendente, con l'évantuale assistenza di un

procuratore ovvero di un rappreseniante deil'associazione sindacale oui:fl lavoratore aderisce o
conferisce mandate. :

7.~ Sela procedura congiliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto éfo rmalizzato in uh apposito

verbale sottoscrilto dal responsabile del'ufficio procedente e dal dipendente & 1a sanzione concordata
dalle parli viene Irrogata. -

8. In caso di esito negativo o di mancata comparizions, viene refiétto relativo verbale e la
procedura conciliativa si estingue, can conseguente ripresa del decorso def‘lermini del procedimento
disciplinare, : b ' '

9. In ogni casoia procedura concillativa deve concludersi entro ii ter mine di frenta glorni dal
pervenimento della proposta e comunque preceders lirrogazione defla ;séhzione. Fermo restando
quanto previsto dai precedenti commi, la scadenza di tals termine comperta Pestinzione della

procedura conciliativa, la decadenza dalla facoltd di avvalerst uitériormente della stessa e la ripresa del
decorso del termini def procedimento disciplinare, -

ALY ’ o
Rapporio tra procedimente disclplinare e procedimento:penale

1. Mel caso vengano commessi in servizio illeciti di rilevanza pe:nfeile perseguibili d'ufficio,
'Amministrazione inizla il procedimento disclplinare & incltra denuncia penale. L'abblige di denunzia
penale pud emergere anche successivamente, nel corso del procedimentd ﬁiesciplinare gia awviato. 1l
pracedimente dlsciplinare che abbla ad oggetto, in tutto o in-parte, fatt In’rél
Fautoritd giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza di procgdimento penale, Per le
infrazloni di minore gravity, sanzionabili con la sospensione fino a 10 gidrni, non & ammessa la
sospensione del procedimento. Per le Infrazioni di magglore gravita l'ufficio |competente, nel casi di
particolare complessitd dellaccertamento de! fatto addebitato al dipendente 2 guando alesitc
dellistruttoria non dispone di elementt sufficientt a motivare lirrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino at termine di quello panale, salira}a possibilita di adottare,

azione al guali proceds

nel confrontl del dipendente, t provwedimenti cautelari previsti dalfordinamshto. La sospensione del

pracedimento disciplinare sf estende agil sventuali fatti di esclusivo rilieve disciplinare ma connessi a
fatii di rilievo penale. L

2. Se il procedimento disciplinare non sospese st conclude con llrrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene dafinito, anche in sade di ravisione, con una sentenza
irrevocablle di assoluzione che riconosce che Il fatto addebltato al dipendénte non sussiste o non
costituisce Hlecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commessg, la strutiura competente ‘
in materla di personale, ad istanza di parte da proporsi entro il termine:di decadenza di sei mesi :
dailirrevocabliita della pronuncia penale, riapre il procedimente disciplifare per modificarne o 3
confermarne Fatto conclusive in relazione all'esite del giudizio penale.

o

3. Nelcasi di cui ai commi 1 & 2 # procedimento disclplinare &, rispeitiiré ente, ripreso o rlaperto
enfro sessanta giorni dalla. comunicazione delia sentenza allamministrazione di apparlenenza del
lavoratore ovverc dalla presentazione, da parle del’interessato, ‘delt‘is_q‘anza di riaperiura del

procedimento ed & concluso entro centottanta glomi dalla ripresa o dalla Hapertura. E* dovere del
dipendente informare FAmministrazione stillo state del procadimento penale’ e sulle condanns riportate.
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La ripresa o la rlapert_ura del procedimento disciphinare avvengons énfaediante il rnnovo della
contestazione delladdebito saivo il caso di manifesta sussistenza di motiviipar disporre Fimmediata

archiviazione del procedimento. Il procedimento tipreso o rlaperio deve cor}fc[lfudersi, entro 180 giorni. Al

f{ni delis determinazion! conclusive, Fautorita procedente, nel procedinento discipiinare ripreso o
fiaperto, applica le disposizioni deffaiticolo 653, commi 1 ed 1-bis, del cadice di procedura penale,

4. - Aldifuori dei casl previsti dal precedente comma, laddove sia corﬁuf icata allAmministrazions
senten_zg lrreyocabile di condanna per un defitto per Il quale sia prevista la sanzione def ficenziamenio,
FAmminisirazione, at sensi dalfart. 5, comma 4, | n. 97/2001, awia il procedimento entro it terinine di

novanta glorni dalla comunicazione della sentenza, [1 procedimento disciplingte deve. concludersi entro
180 glorni dal termine di inizio, ;

5. Il dipendente, licenziato per fatti di rlifevo penale al sensi dell'art. 6, comma 7, lett. g. e comma
8, letl. 1) g) h) e D)), rispétio ai quall sia stato successivaments assolto In sede gludiziars, anche a
segulto di revisione del processo, ha diritto, laddove i procedimento disciplinare riaperto si concluda
con farchiviazione o con I'inflizione di una sanzione disciplinare diversa da:quella del licenziamento,
alla riammissione in servizio nella medesima sedé o, se disponibile, in altra Su sua richiesta, anche in

soprannumero, nella medesima figura professionale e con decorrenza dellarzianitd posseduta all'atto
det licenziamento. :

B, Il dipendente riammesso ai sensl del comma & & reinquadrato nella categoria e nella posizione
retributiva in cui & confiulta la figura professionate posseduta al momente del licenziamento, qualora sia
intervenuta una nuova classificazione dal personals. in caso dt premorienza, il conluge o il convivente
-superstite e | figii hanno diritio a tulti gif assegnl che sarebbero stati atfribuiti 2 dipendente nel periodo
di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate ‘alla presenza in servizio
ovvero alla prestazione dl lavero straordinario. : ' '

Art. 10

Sospensione cautelare In corso di pracedimento disciplinare

1. - L'Amministrazione, laddove riscontr la necessita di espletare accerlamanti su falti addebitati al
dipenidents a tltolo di Infrazione disciplinare puniblii con la sanzions della 5o pensione dal setvizio e
dalla retribuzions o sanzione piti grave, pud dispore, nel corso del.:procedimento disciplinare,
l'alfontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non supetiore a trenta giorni, con conservazione
della refribuzione. 5

2. Quando il procedimento disciplinare st conclude con la sanzione dlsfcf lInare della sospensione
dal setvizio con privazione delia retrlbuzione, i perlodo delfallontanamento’ icautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della refribuzione limitata agh effetiivi giorni di 7

‘sospensione irrogati,

3. it periodo frascorso in allontanamento cautelativo, escluse quelto co@ni‘: utato come sospensions
dat servizio, & valutabile agli effetti delPanzianita di servizio. P

A, 44
Sospensione caufelara per misura restrittiva della liberta petsonale. Sospensione facoltativa,
Sospensione obbilgatoria in pendenza di procedimento penale.

1. li dipendente ¢he sia colpito da misura reslritliva della liberta persohé e & sospeso d'ufficio dal

servizio, con privazione della retribuzione per 1a durata dello stato di detenzion 0 comundgue dello stato
restr]ttjvo delia liberta, : -

2, L'Amministrazions, al sensi del presente articolo, cessato lo stato df restrizione delia liberta

personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente-fino all3-sentenza definitiva alle
medesime condizioni ded comma 3. s

3 Il dipendente pud essere allres! sospeso dal servizio con privazione defia retribuzione, a
prescindere dall'avvenuta adozione di provvedimenti restritiivi della fiberta personale, quando sia state
rinviato a giudizio per faiti direttamente aftinenti al rapporto di lavoro o jcol:unque per falll tali da
comportars, se accertali, l'applicazione defla sanzlone disciplinare del licenziamento. La sospensione &




revocata nel caso dl successiva sentenza, anche non definltlva, di ncm luogo a proceders, di
proscloglimento o di assohuzione nonche nei casi di aul al comma 10. s

4. Nel caso sia disposto if giudizio per | seguenti reati previsti dalfart: 3) comma 1, defla legge n.
97 del 2001: peculato non momentaneo (art. 314, c. 1 c.p.), concussioné dart. 317 ¢.p.), corruzione
(arit. 318, 319 o 320 c.p.) e corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter ¢.p.), valfernativa alla sospensione
obbligatoria dal servizio possono essere applicate le misure previste dafliart. 3 cit. concementi il
trasferimanto ad alira sede o l'atiribuzione di altro incarleo. Per i medesimi|reali, qualora. intervanga
sentenza di condanna, si applica quando previsto dal successivo comma|5. | provvedimenti sono
revocati in caso di successiva sentenza, anche non deflnitiva, df non| luago a.procedere, di
proscioglimento o di assoluzione nonché nel caso di cui al comma 10, in tali casi il dipendente trasferito

a atfributario di aftro incarico pud essere mantenuto relia nucva sede o nel nuovo incarleo su sua
tichiesta o per motivate esigenze di servizio. )|

5, Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 & 4, sussistg lobbligo di immediata
Sospensione dal servizio nel caso di condanna non definitiva o definitiva -‘anche se a pena sospesa,
nella Ipotesi previste dalla legge e In particolare per i reali e i provvedimenti dontemplatl dalfart. 84, d.
lgs. n. 267/2000, vale a dire: peculalo non momentaneo (art. 314, ¢. 1 ¢.p.), peculato mediante profitto
delPerrore allrui (art. 318 o.p.), malversazione 3 danno dello Stato (art, 318 bis ¢.p.), concussione (art.
317 c.p.), corruzlone (arit, 318, 319 ¢ 320 ¢.p.), corruzione in attt gludiziari (arl | 319 ter ¢.p.), delilio non
colpose peril quale sia stata frrogata la pena non inferiore a 2 anni df reclusione confermata in appello,
applicazione di misura di prevenzione con provvedimento non definitivo per fresunta appartenenza ad
una delle associazionl di cui alfart, 1, . n. 575/1965 e s.m.. La sospensione & revocata nel caso di

8liccessiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a proceders, :fi prosciogiiments o di
assoluzione nonche nel caso di cul al comma 1 ' o

8, Fermo restando quanto previsto dal commi da 1 a 4, per | seguenti delitti o provvedimenti
previsti dallart, 15, 1. n. 66/1990 e dall'art, 94, d. Igs. n, 2687/2000, & dispos:ta?"{'fmmediala sospensione
obbligatoria dal servizio solo In caso di condanna definitiva o provvedimento: per: assaciazione di tipo
mafloso {art, 416-bis c.p.); delitto di associazione finalizzata ai traffico iiscito di sostanze stupefacenti o
psicotrope {art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cul ai'art. 73 del D.P.R, it congernente la produzlone o
Il traffico di defte sostanze, delitto concemente ia fabbricazione, Pmpoitazione, l'esportazione, la
vendita o cesslone, nonchs, se fa pena irrogata non sta inferiors a 1 anno,l#t porto, il trasporto e la
detenzione di armi, munizioni o materle esplodenti nonche It delitto di favoisgglamento personale o
reale comimesso in relazione ai pradetti reall; peculato momentanco (art. 314, secondc comma c.p.),
altri delitti commessi con abuso di poteri o viclaziens di doveri inerenti a una. ubblica funzione ¢ a un
pubblico servizio per | quali sia stata frragata la pena della reclusione complegsivamente superiore a 8
mesi; delitto non colposo se sia stata inflilta la reclusions di almeno 2 annl; applicazione di misura di
“prevenzione, con provvedimento definitivo, per presunta appartenenza ad Ung delle assoclaziont di cui
alfart, 1, |. n. 675/1965 & s.m.. : o

7. Al dipendente sospeso ai sensi del commi da 1 a & sono corrispoétﬂ un'indennita pari at 50%
delia retribuzione fondamentale e gli assegni del nucleo farniliare, con ssclusiohe delle indennita fisse e
continuative di cul alt'art. 88 CCPL 2002-2006 di data 20.10.2003 e s.nm.. ;

8. - Nsl caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscloglimento| quante corrisposto nel
petiodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagiiato - ténando conto delffe sanzioni
evantualmsnie applicate - con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse s
indennita o compensi per servizi speclali o per prestazioni di carattere straordifario.

9, v caso dl condanna penals, ove il procedimento disciplinare sf conbluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, al dipandente precedentemente sospeso quanto cprrisposto nel perlodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita viene conguagliato - tenendo conto delle sanzioni
eventualmente applicate — con quanto dovuto se fosse stato in servizio;| escluse le indennita o

compensi per servizi e funzionl specialt o per prestazioni di caralters sttaordipario noncha i perlodi di
sospensione del comma 1. _ .

10. Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizio a causa di ‘procedimento penals, la
stessa conserva sfficacia, se non revocata, per un pariodo di tempo comungue non superiors a cingue
anni o, se inferlore, al tempo di prescrizione del reato. Decorso tale termine ld|sospansione cautelars &
revacata di diritto e il dipendente riammesso in servizio. !l procedimento disciplinare rimane, comunque,
sospesa sino alfesito def procedimento penale, '

ot
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(




11 Quanto previsto dai precedenti commi s applica, in quanto con‘ipétfhi[e, anche nel ¢azo di

esercizio dell'azione disciplinare in pendenza dl procedimento penals ai sens

€

dellast. 9. In tale case la

sospensione del dipsndente & disposta fino alla conclusione del procedimeﬁt@ disciplinare.

Art, 12 : i

Successione di norme In materla disciptinare

1. In caso di successione di norme contrattuali in materia di proce:élirfnento & di responsabifita

disciplinare, s! applicano, se non diversamente disposto, { seguentt principt:
a) 1 procedimenti disciplinar! gia avviati' alla data di entrata in vigore

della nuova disciplina

proseguonc secondo le norme procedurall e | termint vigentf al jmomento deffavvio det

procedimento;

b} non & sanzionabile il fatto non previsto"quale infrazione disclpliné?é
commesso; .

al tempo in cui & stato

¢} .In pendenza di procedimento disciplinare si applicanc le normegp?recetﬁve a sanzionatorie
modificative sopravvenute rspelto alla commisziona deltillecito d!sd_blinare s& plil favorevall

al'incelpato;

d) In caso di sopravvenuta soppressione di una Infrazlone diseiplinare fptf:steriormente afl'inflizione
della sanzione, non si da luogo all'esecuzione della stessa che, se dncora in corso, @ in;errotta.
Cessano alfras! gli ulterior] effetti accessori della sanzione nelfambito del rapporto di lavore

previsti dalia normativa vigente.




Titolo IIT — art. 7 deil/Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per l_a
riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale per il triennio 2013-2015, sottoscritto in data 03 ottobre 2013.

TITOLO NI
DISPOSIZIONI VARIE

. Art, 7
' Norme disciplinari

1, A decorrere dalla data di enfrata in vigore di questo accordo le norme disciplinari contenute -
nell'Allegato 1) dell’Accardo di data 25 gennaio 2012 trovano applicazione, oltre che per la Provincia 8
gli enti strumentali, per i Comuni e i loro consorzi, le Aziende pubbliche di servizi alla persona e le
Comunita di cui alla {.p. n. 3/2006, con conseguente disapplicazione delle disposizioni contenute nel
Capo iV del CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m., compatibilmente con quanto previsto dail’art.
12 “Successione di norme in materia disciplinare” del citato Alfegato 1} o
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